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OBJETIVOS

OBJETIVOS TEMPORADA 2017/18

- Mejorar la calidad arbitral del colectivo.
- Aumentar la plantilla en todo el territorio.
- Ampliar el conocimiento de las Reglas de Juego entre los demás estamentos.
- Erradicar los comportamientos antideportivos dentro y fuera de los partidos.
- Por encima de todo: Cambiar la imagen negativa del colectivo entre otros estamentos.



METODOLOGÍA

La metodología a seguir, debe de ser lo más ACTIVA y PARTICIPATIVA, para implicar a todo el

colectivo en el proceso de formación continua, siendo coordinada y planificada por el 

DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN.

Las actuaciones a llevar a cabo serán las siguientes: 

• Establecer un modelo arbitral claro.

• Buen conocimiento de las reglas de juego.

• Favorecer la actividad física y psicológica del árbitro.

• Encontrar las diferencias entre los ritmos de aprendizaje y desarrollo del arbitraje.

• Propiciar el trabajo de colaboración con el resto del colectivo de árbitros.

• Evaluar regularmente a los árbitros por su trabajo realizado a lo largo de la temporada.

REALIZAR 4 TEST MENSUALES DE REGLAS DE JUEGO 



SISTEMA DE FORMACIÓN.

SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA:

El objeto fundamental de la formación arbitral es conseguir un nivel de excelencia
y de uniformidad de criterios en el CTA de la Región de Murcia.

CURSO DE PRETEMPORADA EN SEPTIEMBRE- 2 DÍAS

REUNIÓN MENSUAL CON CHARLAS SOBRE REGLAS DE JUEGO.

4 TEST DE REGLAMENTO MENSUALES (INTRANET).

PRUEBAS FÍSICAS Y TEST EN LOS SECTORES FINALES 

OBSERVACIÓN, INFORMES DE PARTIDOS y AUTOEVALUACIÓN.



CURSO DE PRETEMPORADA (LORCA 2017).

NIVEL EXIGIDO 
PRUEBAS FISICAS: 
(Course navette) 

- Nivel 7,5 (Mayores de 35 años).

- Nivel 9,5 (Menores de 35 años).

- Nivel 8,5 (Mujeres).

TEST DE REGLAMENTO:

Mínimo para aprobarH

75 % de Aciertos

DOS JORNADAS DE:
-Confraternización.
-Técnica de Arbitraje.
-Amistad.

Charlas sobre:
-Nuevas Reglas:
Tarjeta Azul, Juego Pasivo, últimos 30
Segundos,  7 Jugadores en pista y 
Jugador lesionado. 
-Arbitraje preventivo.
-Presencia e imagen arbitral.
-Reglamento Alevín y defensas mixtas.

Participación como FORMADOR:

Sebastián Fernández Molina

(ÁRBITRO ÉLITE-ASOBAL)



Reuniones mensuales. Charlas Técnicas.

REUNIÓN MENSUAL
(2º. JUEVES mes) 20 HORAS.
Lugar: “La Caña de España”

Calendario

-5 de Octubre: Repesca pruebas.

Polideportivo Barnés.

Reunión 1.

-9 de Noviembre. Reunión 2.

-15 de Diciembre. Cena Navidad. (viernes).

-11 de Enero. Reunión 3.

-8 de Febrero. Reunión 4.

-8 de Marzo. Reunión 5.

-12 de Abril. Reunión 6.

-10 de Mayo. Reunión 7.

-15 de Junio. Reunión Final de Temporada.

HORA DE ATENCIÓN PRESIDENTE:
Los jueves de la reunión mensual.

TEMPORADA 2017-18



Plantilla y Designaciones. 

CURSOS DE ÁRBITROS:

- Realización de un curso de Base

en Cieza (Agosto/Sept. 2017)

-Se realizará Curso de Territorial.

DESIGNACIONES

Se designará cada categoría

Siguiendo los criterios de:

-DISPONIBILIDAD.

-FORMACIÓN.

-TRABAJO PERSONAL.

COMPOSICIÓN DEL COMITÉ

- 33 Árbitros.

- 1 Anotador/cronometrador.

- 12 Árbitros base.

Total CTA 46 ÁRBITROS

RENUNCIAS:

- PERMANENTES: Intranet antes del comienzo de la Temporada.
- PUNTUALES: Intranet  antes del Martes de la jornada a renunciar.
- ACCIDENTALES: Teléfono al Designador, y MAIL con Justificante profesional de lo sucedido.



NOVEDADES 2017-18

PATROCINADORES 2017/2018

“La Caña de España”, “AJM Asesores” y “Niberma”.

-CHANDAL Y CAMISETA ENTRENAMIENTO “HUMMEL”

-NUEVAS EQUIPACIONES DE BALONMANO PLAYA (Mayo 2017)

-EQUIPACIÓN ÁRBITROS NUEVOS TERRITORIALES Y BASE (Octubre 2017.)

-BALÓN OFICIAL PARA TODAS LAS CATEGORÍAS «RASÁN».



A MODO DE RESUMEN.

QUEREMOS LA IMAGEN DE UN ÁRBITRO
BIEN PREPARADO FISICAMENTE Y ACTUALIZADO EN 

LAS REGLAS DE JUEGO.

QUEREMOS UN COLECTIVO UNIDO, EN EL QUE 

NO SE BUSQUE EL FALLO O EL ERROR DEL 

COMPAÑERO, SINO EL APOYO A SU LABOR

ARBITRAL. 

¡¡SOMOS EL EQUIPO ARBITRAL!!

QUEREMOS QUE NUESTRA LABOR ARBITRAL
SEA RESPETADA POR TODOS LOS ÁMBITOS 

DEL BALONMANO MURCIANO. 

POR ÚLTIMO, QUEREMOS POTENCIAR A LAS
PERSONAS Y PAREJAS QUE SE TOMEN EN SERIO Y

TRABAJEN PARA MEJORAR CADA DÍA EN EL ARBITRAJE.
POR ESO, CONSIDERAMOS QUE TODOS SOMOS IMPORTANTES, 

VETERANOS Y JÓVENES, PARA HACER UN COLECTIVO RICO
EN DIVERSIDAD Y EN PROGRESIÓN DEPORTIVA. 



DESDE EL CTA, OS DESEAMOS UNA BUENA TEMPORADA 
2017-18

Muchas Gracias por vuestra atención


